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АДМИНИСТРАЦИЯ

городского поселения Петров Вал

Камышинского муниципального района Волгоградской области
	УТВЕРЖДАЮ

Глава городского поселения Петров Вал

_____________ Е.Н. Береговая 

«10» декабря 2019 г.


Информация о работе 
Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и 
урегулированию конфликта интересов 

в Администрации городского поселения Петров Вал
 за период  11 месяцев 2019 г.
1) Положение о Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в Администрации городского поселения Петров Вал, а также состав вышеуказанной Комиссии были утверждены Постановлением Администрации городского поселения Петров Вал от 30.08.2010 г. № 115-п (в редакциях постановлений от 28.12.2010 г. № 197-П, от 21.06.2011г. № 107-П, от 21.11.2011 г. № 186 – П, от 10.05.2012 г. № 60-П, от 10.09.2012 г. № 131-П, от 16.10.2012 г. № 149-п, от 08.04.2013 г. № 78-п, от 10.02.2014 г. № 33-п, от 18.07.2014 г. № 102 – п, от 21.04.2015 г. № 41 – п, от 11.02.2016 г. № 24-П, от 21.04.2016 г. № 83-п, от 01.08.2016 г. № 134-п, от 30.11.2016 г. № 238-п; от 30.01.2017г. № 18-п; от 13.09.2018 г. № 154-п; от 03.07.2019 г. № 179-п);
2) За истекший период 2019 г. и по состоянию на 10.12.2019 г. проведено 3 заседания Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в Администрации городского поселения Петров Вал.

На 10.12.2019 г. должностей муниципальной службы по штату – 15 (ед.), 17 (чел.) - по факту, из них 2 чел. - находится в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста 3 лет,  4 чел. - вновь приняты в 2019 г., 5 чел. - уволены в 2019 г.  
3) Вопросы, рассматриваемые на заседаниях Комиссии:
3.1) заседание от 29 марта 2019 г. (Протокол № 1)
Повестка дня: 
1.Гражданин, замещавший должности государственной или муниципальной службы, перечень которых устанавливается нормативными правовыми актами Российской Федерации, в течение двух лет после увольнения с государственной или муниципальной службы обязан при заключении трудовых или гражданско-правовых договоров на выполнение работ (оказание услуг), указанных в части 1 настоящей статьи, сообщать работодателю сведения о последнем месте своей службы.»

26 марта 2019 г. в Администрацию городского поселения поступила информация о том, что в ПАО «Волгоградсэнергосбыт» принята Канатьева Надежда Анатольевна, ранее занимавшая должность муниципальной службы – главный специалист финансового отдела Администрации городского поселения Петров Вал. В извещении указаны ее основные должностные обязанности. 
        Комиссией установлено, что бывшим муниципальным служащим Канатьевой Надеждой Анатольевной законодательство РФ о противодействии коррупции соблюдено, фактов нарушений не установлено.
3.2)  заседание от 3 июля 2019 г. (Протокол № 2)
Повестка дня:

1.Гражданин, замещавший должности государственной или муниципальной службы, перечень которых устанавливается нормативными правовыми актами Российской Федерации, в течение двух лет после увольнения с государственной или муниципальной службы обязан при заключении трудовых или гражданско-правовых договоров на выполнение работ (оказание услуг), указанных в части 1 настоящей статьи, сообщать работодателю сведения о последнем месте своей службы.»

26 июня 2019 г. в Администрацию городского поселения поступила информация о том, что в Администрацию Камышинского муниципального района Волгоградской области принята Замятина Ольга Михайловна, ранее занимавшая должность муниципальной службы – главный специалист отдела по работе с семьей, молодежью и спорту Администрации городского поселения Петров Вал. В извещении указаны ее основные должностные обязанности. 

        Комиссией установлено, что бывшим муниципальным служащим Замятиной Ольгой Михайловной законодательство РФ о противодействии коррупции соблюдено, фактов нарушений не установлено.
3.3) заседание от 29 августа  2019 г. (Протокол № 3)

Повестка дня:

1.Гражданин, замещавший должности государственной или муниципальной службы, перечень которых устанавливается нормативными правовыми актами Российской Федерации, в течение двух лет после увольнения с государственной или муниципальной службы обязан при заключении трудовых или гражданско-правовых договоров на выполнение работ (оказание услуг), указанных в части 1 настоящей статьи, сообщать работодателю сведения о последнем месте своей службы.»

19 августа 2019 г. в Администрацию городского поселения поступила информация о том, что в ООО «Медицинский Центр Пробиотек» г. Москва принята Чарикова Анастасия Сергеевна, ранее занимавшая должность муниципальной службы – специалист 1 категории сектора информационного и документационного обеспечения, методического сопровождения деятельности ТОС Администрации городского поселения Петров Вал. В извещении указаны ее основные должностные обязанности.
        Комиссией установлено, что бывшим муниципальным служащим Чариковой Анастасией Сергеевной законодательство РФ о противодействии коррупции соблюдено, фактов нарушений не установлено.
Главный специалист отдела по СПВ и КП
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