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Протокол 
Совещания, посвященного Международному дню борьбы с коррупцией, 

муниципальных служащих  Администрации городского поселения Петров Вал при Главе городского поселения
09 декабря 2011 года 
                                                                                                №1









Время и место проведения заседания: 
с 14:00 до 15:00;

г. Петров Вал, ул. 30 лет Победы, дом 5, 
актовый зал
Присутствовали:

	1.
	-  Степаненко А.В., Глава городского поселения Петров Вал,
	открытым голосованием избран председательствующим

	2.
	- Целищев А.Г., зам. главы по вопросам ЖКХ, благоустройства, архитектуры и ЗО 
	

	3.
	- Зайцева И.А., специалист 1 категории сектора ИиДО, мс деят-ти ТОС,
	открытым голосованием избрана секретарем

	4.
	- Коваленко О.В., зав. отделом по СПВ и КП
	

	5.
	- Липатова И.И., главный специалист юридического сектора
	

	6.
	- Игнатова М.М., специалист 1 категории сектора по работе с СМиС
	

	7.
	- Ладонина Т.Ф., ведущий специалист сектора по УМИ и ЗО
	

	8.
	- Попова Т.Н., ведущий специалист сектора по УМИ и ЗО
	

	9.
	- Котенко В.В., зав. ФО/глав. бух.
	

	10.
	- Савина В.В., главный специалист ФО
	

	11.
	- Бакаев В.П., ведущий специалист ФО
	

	12.
	- Бирюкова В.Г., ведущий специалист ФО
	

	13.
	- Мищенко Л.А., ведущий специалист ФО
	

	14.
	- Федорова С.В., специалист 1 категории сектора ЖКХ, АиБ
	

	15.
	- Ширкунова Н.В., специалист 1 категории ПС
	


Повестка дня:
1. Эффективность и итоги работы Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в Администрации городского поселения Петров Вал за 2011 год.

2. Проведение антикоррупционной экспертизы НПА/проектов НПА городского Совета поселения Петров Вал и главы городского поселения Петров Вал.
3. Развитие муниципальной службы в администрации городского поселения Петров Вал. Изменения в законодательстве РФ по противодействию коррупции от 21.11.2011 г.
4. Проведение учебы в соответствии с Положением о порядке представления гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы в Администрации городского поселения Петров Вал, а также муниципальными служащими Администрации городского поселения Петров Вал и выборным должностным лицом городского поселения Петров Вал Камышинского муниципального района Волгоградской области, осуществляющим свои полномочия на постоянной основе, сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера Постановлению Главы городского поселения Петров Вал, утвержденным Постановлением главы городского поселения Петров Вал от 09.11.2010 г. № 168-П (в редакции Постановления от 21.06.2011 г. № 106-П) и письмом Администрации ВО от 13.05.2011 г. № 01-17-16/12363 (протокол от 15.02.2011 г. № 4/17/16а «совещания в Минздравсоцразвития России по вопросу выработки единых подходов к решению вопросов, возникающих при реализации НПА, устанавливающих запреты, обязанности и ограничения в отношении гос. гражданских служащих, в том числе обязанность предоставления сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера») по заполнению:
1) Справки о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципального служащего Администрации городского поселения Петров Вал (выборного должностного лица городского поселения Петров Вал Камышинского муниципального района Волгоградской области, осуществляющего свои полномочия на постоянной основе),

2) Справки о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера супруги (супруга) и несовершеннолетних детей муниципального служащего Администрации городского поселения Петров Вал (выборного должностного лица городского поселения Петров Вал Камышинского муниципального района Волгоградской области, осуществляющего свои полномочия на постоянной основе).
  
Слушали: Коваленко О.В., зав. отделом по СПВ и КП, члена Комиссии
1. Об истории. По инициативе ООН отмечается Международный день борьбы с коррупцией (провозглашен Генеральной Ассамблеей ООН (резолюция № A/RES/58/4 от 21 ноября 2003 года) ежегодно 9 декабря начиная с 2004 года. В этот день в 2003 году в мексиканском городе Мерида на Политической конференции высокого уровня была открыта для подписания Конвенция ООН против коррупции, принятая Генеральной ассамблеей ООН 01 ноября 2003 года. Документ обязывает подписавшие его государства объявить уголовным преступлением взятки, хищение бюджетных средств и отмывание коррупционных доходов. Целью учреждения этого Международного дня, как указано в резолюции Генеральной Ассамблеи, было углубление понимания проблемы коррупции и роли Конвенции в предупреждении коррупции и борьбе с ней. Согласно одному из положений Конвенции, необходимо возвращать средства в ту страну, откуда они поступили в результате коррупции. Конвенция 2003 года — первый документ такого рода. Он особенно важен для стран, где коррумпированность всех структур наносит ущерб национальному благосостоянию. Специальный представитель Генерального секретаря ООН Ханс Корелл, объявив о решении учредить Международный день борьбы с коррупцией, призвал представителей более чем 100 стран, собравшихся на конференцию, подписать Конвенцию. Она должна стать важным инструментом международного права для противодействия коррупции, «наносящей ущерб развитию стран и представляющей угрозу демократии и режиму правового государства». Россия в числе первых стран подписала Конвенцию. 
В резолюции отсутствуют обычные в таких случаях призывы широко отмечать этот день и проводить соответствующие мероприятия. По сообщениям СМИ в России, данный день проходит сравнительно незаметно. В некоторых странах в этот день проходят митинги, семинары и лекции на тему коррупции. 
Необходимым условием функционирования всей государственной системы является ликвидация коррупции в органах государственной и муниципальной власти, которая стала важнейшей проблемой, препятствующей повышению эффективности государственного и муниципального управления. Коррупция представляет собой серьезную угрозу функционированию публичной власти на основе права и закона, верховенству закона и подрывает доверие населения к власти, существенно замедляет экономическое и социальное развитие. В Федеральном законе от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», которым устанавливаются основные принципы противодействия коррупции, правовые и организационные основы предупреждения коррупции и борьбы с ней, минимизации и ликвидации последствий коррупционных правонарушений, дается такое определение коррупции как:
а) злоупотребление служебным положением, дача взятки, получение взятки, злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп либо иное незаконное использование физическим лицом своего должностного положения вопреки законным интересам общества и государства в целях получения выгоды для себя;
б) совершение деяний, указанных выше, от имени или в интересах юридического лица.
В свою очередь там же противодействие коррупции определяется как деятельность федеральных органов государственной власти, органов государственной власти субъектов Российской Федерации, органов местного самоуправления, институтов гражданского общества, организаций и физических лиц в пределах их полномочий:
а) по предупреждению коррупции, в том числе по выявлению и последующему устранению причин коррупции (профилактика коррупции);
б) по выявлению, предупреждению, пресечению, раскрытию и расследованию коррупционных правонарушений (борьба с коррупцией);
в) по минимизации и ликвидации последствий коррупционных правонарушений.
Профилактика коррупции осуществляется путем применения следующих основных мер:
1) формирование в обществе нетерпимости к коррупционному поведению;
2) антикоррупционная экспертиза правовых актов и их проектов;
3) предъявление в установленном законом порядке квалификационных требований к гражданам, претендующим на замещение государственных или муниципальных должностей и должностей государственной или муниципальной службы, а также проверка в установленном порядке сведений, представляемых указанными гражданами;
4) установление в качестве основания для увольнения лица, замещающего должность государственной или муниципальной службы, или для применения в отношении его иных мер юридической ответственности за непредставление им сведений либо представление заведомо недостоверных или неполных сведений о своих доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера, а также представления заведомо ложных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей;
5) развитие институтов общественного и парламентского контроля за соблюдением законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции.
В последние годы Россия вышла на новый уровень противодействия коррупции. Утвержден Национальный план противодействия коррупции, ратифицированы важнейшие международные правовые акты, приняты Федеральный закон от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Указ Президента РФ от 21 сентября 2009 г. № 1065 «О проверке достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей федеральной государственной службы, и федеральными государственными служащими, и соблюдения федеральными государственными служащими требований к служебному поведению», Указ Президента Российской Федерации от 21.07.2010 № 925 «О мерах по реализации отдельных положений Федерального закона «О противодействии коррупции», поручение Президента Российской Федерации от 21.01.2011 г. № ПР-133, внесены изменения в действующее законодательство, утверждены Указы Президента Российской Федерации, серьёзно повышающие требования к государственным и муниципальным служащим. 

В сфере противодействия коррупции органами местного самоуправления городского поселения Петров Вал приняты следующие нормативные правовые акты:

1) Решением городского Совета поселения Петров Вал от 13.07.2009 г. № 7/1 «О внесении изменений и дополнений в Устав городского поселения Петров Вал Камышинского муниципального района Волгоградской области» Устав городского поселения Петров Вал дополнен статьями 44.1 «Антикоррупционная экспертиза муниципальных правовых актов» и 61.1 «Ответственность органов местного самоуправления и должностных лиц местного самоуправления городского поселения Петров Вал за коррупционные правонарушения»;  

2) Решение городского Совета поселения Петров Вал от 29.06.2010 г. № 11/5 «О внесении изменений в «Положение о порядке проведения конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы в Администрации городского поселения Петров Вал Камышинского муниципального района Волгоградской области», утверждённое Решением городского Совета поселения Петров Вал от 26.02.2010 г. № 3/2»;

3) Решение городского Совета поселения Петров Вал от 27.08.2010 г. № 12/8 «О внесении изменений и дополнений в «Положение о кадровом резерве для замещения вакантных должностей муниципальной службы в Администрации городского поселения Петров Вал Камышинского муниципального района Волгоградской области», утверждённое Решением городского Совета поселения Петров Вал от 26.02.2010 г. № 3/4 «Об утверждении «Положения о кадровом резерве для замещения вакантных должностей муниципальной службы в Администрации городского поселения Петров Вал Камышинского муниципального района Волгоградской области»;

4) Решение городского Совета поселения Петров Вал от 27.08.2010 г. № 12/11 «О делегировании депутатов городского Совета поселения Петров Вал для включения в состав Комиссии по антикоррупционной экспертизе нормативных правовых актов Главы городского поселения Петров Вал и городского Совета поселения Петров Вал»;

5) Решение городского Совета поселения Петров Вал от 28.04.2011 г. № 7/4 «О внесении изменений в «Положение о муниципальной службе в городском поселении Петров Вал Камышинского муниципального района Волгоградской области», утверждённое Решением городского Совета поселения Петров Вал от 26.02.2010 г. № 3/3 «Об утверждении «Положения о муниципальной службе в городском поселении Петров Вал Камышинского муниципального района Волгоградской области» (в редакции Решения от 27.08.2010 г. № 12/10)»;
6) Постановление Главы городского поселения Петров Вал от 09.10.2009 г. № 74-п «Об утверждении Порядка уведомления Главы Администрации городского поселения Петров Вал Камышинского муниципального района Волгоградской области о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего Администрации городского поселения Петров Вал к совершению коррупционных правонарушений» (с изменениями от 17.02.2010 г. № 41-п);

7) Постановление Главы городского поселения Петров Вал от 15.12.2009 г. № 116-п «Об антикоррупционной экспертизе нормативных правовых актов (проектов нормативных правовых актов) городского Совета поселения Петров Вал и Главы городского поселения Петров Вал» (в редакции Постановления от 20.09.2010 г. № 119-П);

8) Постановление Главы городского поселения Петров Вал от 17.02.2010 г. № 41-п «О внесении изменений в Постановление Администрации городского поселения Петров Вал от 09.10.2009г. № 74-п «Об утверждении Порядка уведомления Главы Администрации городского поселения Петров Вал Камышинского муниципального района Волгоградской области о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего Администрации городского поселения Петров Вал к совершению коррупционных правонарушений»;

9)  Постановление Администрации городского поселения Петров Вал от 30.08.2010 г. № 115-п «Об утверждении «Положения о Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в Администрации городского поселения Петров Вал»;

10) Постановление Главы городского поселения Петров Вал от 20.09.2010 г. № 119-п «О внесении изменений и дополнений в Постановление Главы городского поселения Петров Вал от 15.12.2009 г. № 116-П «Об антикоррупционной экспертизе нормативных правовых актов (проектов нормативных правовых актов) городского Совета поселения Петров Вал и Главы городского поселения Петров Вал»;

11)  Постановление Главы городского поселения Петров Вал от 04.02.2011 г. № 16-п «Об утверждении Перечня должностей муниципальной службы  Администрации городского поселения Петров Вал  Камышинского муниципального района Волгоградской области, предусмотренного статьей 12 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»;

12)  Постановление Главы городского поселения Петров Вал от 21.06.2011 г. № 106-п «О внесении изменений и дополнений в Постановление Главы городского поселения Петров Вал от 09.11.2010 г. № 168-П «Об утверждении «Положения о порядке представления гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы в Администрации городского поселения Петров Вал, а также муниципальными служащими Администрации городского поселения Петров Вал и выборным должностным лицом городского поселения Петров Вал Камышинского муниципального района Волгоградской области, осуществляющим свои полномочия на постоянной основе, сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера»;

13) Постановление Главы городского поселения Петров Вал от 15.07.2011 г. № 119-п «Об утверждении Кодекса этики и служебного поведения муниципальных служащих Администрации городского поселения Петров Вал Камышинского муниципального района Волгоградской области»;

14) Распоряжение Главы городского поселения Петров Вал от 13.07.2009 г. № 176-р «Об утверждении формы уведомления о фактах склонения к совершению коррупционных правонарушений» (с изменениями от 15.12.2009 г.  № 405-р, от 18.02.2010 г. № 43-р);

15) Распоряжение Главы городского поселения Петров Вал от 15.12.2009 г. № 405-р «О внесении изменений в Распоряжение Главы Администрации городского поселения Петров Вал от 13.07.2009г. № 176-р «Об утверждении формы уведомления о фактах склонения к совершению коррупционных правонарушений»;

16) Распоряжение Главы городского поселения Петров Вал от 18.02.2010 г. № 43-р «О внесении изменений и дополнений в Распоряжение Администрации городского поселения Петров Вал от 13.07.2009г. № 176-р «Об утверждении формы уведомления о фактах склонения к совершению коррупционных правонарушений» (в редакции Распоряжения от 15.12.2009 г. № 405-р);

17) Распоряжение Главы городского поселения Петров Вал от 01.02.2011 г. № 15А-к «Об утверждении Реестра  муниципальных служащих Администрации городского поселения Петров Вал Камышинского муниципального района Волгоградской области»;

18) Распоряжение Главы городского поселения Петров Вал от 01.06.2011 г. № 238А-р «Об утверждении Плана мероприятий  администрации городского поселения Петров Вал  Камышинского муниципального района Волгоградской области по реализации поручения Президента  Российской Федерации от 21.01.2011 г. № ПР-133».
В органах власти/ОМС работа по соблюдению антикоррупционного законодательства возложена на кадровые службы – в администрации г.п. Петров Вал – это отдел по социально-правовым вопросам и кадровой политике со всей его структурой. Именно поэтому важно оценить работу Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в Администрации городского поселения Петров Вал за 2011 год. О деятельности Комиссии представлен Отчет в виде Информации о работе Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в Администрации городского поселения Петров Вал за период 2011 г.:

- По состоянию на 09.12.2011 г. проведено 7 заседаний Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в Администрации городского поселения Петров Вал.

На 01.01.2011 г. должностей муниципальной службы по штату – 15 (ед.), на 09.12.2011 г.   14 (чел.) - по факту, из них 5 - вновь принятых в 2011 г.  (Тимошенко Ю.Н., Липатова И.И., Котенко В.В., Целищев А.Г., Федорова С.В.). 

Постановлением Администрации городского поселения Петров Вал от 30.08.2010 г. № 115-п утверждено Положение о Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в Администрации городского поселения Петров Вал, которое было опубликовано в Камышинской ежедневной общественно-политической газете «Диалог» (МАУ «Медиа-холдинг» городского округа – города Камышин»)  от 14 сентября 2010 года и с которым под роспись каждый муниципальный служащий был ознакомлен.

Согласно вышеуказанному НПА основаниями для проведения заседаний являются:

1. информация  от правоохранительных, судебных или иных государственных органов, от организаций, должностных лиц или граждан  о совершении муниципальным служащим поступков, порочащих его честь и достоинство, или об ином нарушении муниципальным служащим требований к служебному поведению;

2. информация о наличии у муниципального служащего личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов. Данная информация  в администрацию не поступала. 

В целях реализации исполнения поручения Президента Российской Федерации от 21.01.2011 г. № ПР-133, исполнения пп. 11, 13 Плана мероприятий по реализации поручения Президента Российской Федерации от 21.01.2011 г. № ПР-133 от 05.02.2011 г., утвержденного Главой Администрации Волгоградской области, письма заместителя Главы Администрации Волгоградской области – управляющего делами Администрации Волгоградской области от 17.02.2011 г. № 01-17-16-/3907, п. 2 Плана мероприятий по реализации поручения Президента Российской Федерации от 21.01.2011 г. № ПР-133, разработанного Администрацией Камышинского муниципального района, письма Главы Камышинского муниципального района от 21.03.2011 г. № 611, руководствуясь  п. 12 ст. 28 Федерального закона от 2 марта 2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Федеральным законом от 25.12.2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Указом Президента РФ от 21 сентября 2009 г. № 1065 «О проверке достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей федеральной государственной службы, и федеральными государственными служащими, и соблюдения федеральными государственными служащими требований к служебному поведению», Указом Президента Российской Федерации от 21.07.2010 № 925 «О мерах по реализации отдельных положений Федерального закона «О противодействии коррупции», а также с целью активизации работы по профилактике коррупционных и иных правонарушений муниципальных служащих, повышению эффективности деятельности Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в администрации городского поселения Петров Вал, с письменного согласия муниципальных служащих в конце мая 2011 г. была проведена проверка достоверности представленных сведений о доходах и имуществе муниципальных служащих и вновь принятых. 

Итоги проверки  таковы:

Представили недостоверные/неполные сведения муниципальные служащие – 6 (из них 1 уволен по собст. желанию – Кольман И.С.), из них 5 своих, 5 на супругов;

вновь принятые -  3 (из них 1 уволен по собст. желанию – Тимошенко Ю.Н.), из них из них 2 своих, 1 на супруга. 

На заседании  Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению

муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в Администрации городского поселения Петров Вал 23 августа 2011 года были подведены итоги проведения межрайонной ИФНС России № 3 по Волгоградской области проверки достоверности и полноты сведений, представленных муниципальными служащими Администрации городского поселения Петров Вал в соответствии с утвержденным Перечнем должностей муниципальной службы Администрации городского поселения Петров Вал, при замещении которых муниципальные служащие Администрации городского поселения Петров Вал обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, при рассмотрении вопроса о представлении муниципальными служащими сведений о полученных доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, по запросу Администрации от 31.05.2011 г. № 936/1 (проверка по 13 муниципальным служащим и 2 вновь принятым) – согласно ответу от 07.07.2011 г. № 14-30/22769 межрайонной ИФНС России № 3 по Волгоградской области. Комиссией установлено, что представленные муниципальными служащими сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2010 год, являются неполными, и вынесла муниципальным служащим администрации городского поселения Петров Вал Игнатовой М.М., Тимошенко Ю.Н., Поповой Т.Н., Мищенко Л.А., Ладониной Т.Ф. устное замечание с рекомендацией не допускать подобные факты нарушений действующего законодательства РФ о противодействии коррупции.

05 сентября 2011 года состоялось заседание  Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в Администрации городского поселения Петров Вал по рассмотрению уведомления от 02.09.2011 г. о намерении выполнять иную оплачиваемую работу муниципальным служащим – главным специалистом Сектора ЖКХ, архитектуры и благоустройства Липатовой И.И., представленного в адрес Главы городского поселения Петров Вал (работодателя) с целью урегулирования (недопущения) конфликта интересов. Комиссией установлено, что выполняемая муниципальным служащим администрации городского поселения Петров Вал Липатовой И.И. иная оплачиваемая работа не влияет и не может повлиять на объективное исполнение муниципальным служащим должностных обязанностей, при которой возникает или может возникнуть противоречие между личной заинтересованностью муниципального служащего и законными интересами граждан, организаций, общества, Российской Федерации, Волгоградской области, городского поселения Петров Вал, способное привести к причинению вреда этим законным интересам граждан, организаций, общества, Российской Федерации, Волгоградской области, городского поселения Петров Вал, следовательно, соблюдены требования о недопущении и урегулировании  конфликта интересов.

27 сентября 2011 года состоялось заседание  Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в Администрации городского поселения Петров Вал по итогам проведения межрайонной ИФНС России № 3 по Волгоградской области проверки достоверности и полноты сведений, представленных вновь принятым муниципальным служащим Администрации городского поселения Петров Вал в соответствии с утвержденным Перечнем должностей муниципальной службы Администрации городского поселения Петров Вал, при замещении которых муниципальные служащие Администрации городского поселения Петров Вал обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, при рассмотрении вопроса о представлении вновь принятым муниципальным служащим сведений о полученных доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, по запросу Администрации от 23.08.2011 г. № 1479 – согласно ответу от 23.09.2011 г. № 14-30/30500 межрайонной ИФНС России № 3 по Волгоградской области (вход. № 1078 от 26.09.2011 г.). Комиссией установлено, что представленные муниципальным служащим сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2010 год, являются неполными, и вынесла муниципальному служащему администрации городского поселения Петров Вал Котенко В.В. устное замечание с рекомендацией не допускать подобные факты нарушений действующего законодательства РФ о противодействии коррупции.
21 октября 2011 года состоялось заседание  Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в Администрации городского поселения Петров Вал по итогам проведения межрайонной ИФНС России № 3 по Волгоградской области проверки достоверности и полноты сведений, представленных вновь принятым муниципальным служащим Администрации городского поселения Петров Вал в соответствии с утвержденным Перечнем должностей муниципальной службы Администрации городского поселения Петров Вал, при замещении которых муниципальные служащие Администрации городского поселения Петров Вал обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, при рассмотрении вопроса о представлении вновь принятым муниципальным служащим сведений о полученных доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, по запросу Администрации от 03.10.2011 г. № 1785/1 – согласно ответу от 18.10.2011 г. № 14-30/31947 межрайонной ИФНС России № 3 по Волгоградской области (вход. № 1174 от 20.10.2011 г.). Комиссией установлено, что представленные муниципальным служащим сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2010 год, являются неполными, и вынесла муниципальному служащему администрации городского поселения Петров Вал Федоровой С.В. устное замечание с рекомендацией не допускать подобные факты нарушений действующего законодательства РФ о противодействии коррупции.
Проведено 2 заседания Комиссии – по согласию на трудоустройство бывших муниципальных служащих (Протоколы от 22.07.2011 г. № 2; от 16.08.2011 г. № 3).

2. По информации начальника управления Министерства юстиции РФ по Волгоградской области Максима Колесникова, за 2010 год управлением проверено 1839 нормативных правовых актов Волгоградской области, коррупциогенные факторы выявлены в 25 документах. Речь идет об отсутствии или неопределенности сроков, условий или оснований принятия решения, определении компетенции по формуле «вправе», выборочном изменении в объеме прав, употребление неустоявшихся, двусмысленных терминов и других факторах. Кроме этого, за 2010 год областным управлением юстиции исследовано 182 проекта нормативно правовых актов области, коррупциогенные факторы выявлены в 16. 
За 2 полугодие 2011 г. в отдел анализа муниципальных правовых актов государственно-правового управления аппарата Главы Администрации Волгоградской области, в Управление Минюста России по Волгоградской области, Волгоградскую межрайонную природоохранную прокуратуру, Камышинскую районную прокуратуру специалистами администрации городского поселения Петров Вал было предоставлено 42 НПА, из числа которых коррупциогенные нормативные правовые акты городского Совета поселения Петров Вал и Главы городского поселения Петров Вал не выявлены. Антикоррупционная экспертиза НПА/проектов НПА, проводимая Комиссией по проведению антикоррупционной экспертизы НПА/проектов НПА городского Совета поселения Петров Вал и Главы городского поселения Петров Вал, также не выявила коррупциогенных факторов в 15 проектах НПА и 4 нормативных правовых актах. 
3. В плане развития муниципальной службы в администрации нашего поселения и повышения уровня квалификации и компетентности муниципальных служащих в администрации городского поселения в 2011 г. успешно прошла аттестация муниципальных служащих в соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Волгоградской области от 11.02.2008 г. № 1626-ОД «О некоторых вопросах муниципальной службы в Волгоградской области», Положением о порядке и условиях проведения аттестации муниципальных служащих городского поселения Петров Вал,   утвержденным Решением городского Совета поселения Петров Вал от 28.03.2008 г. № 4/6 «Об утверждении Положения о порядке и условиях проведения аттестации муниципальных служащих в городском поселении Петров Вал». Распоряжением Главы городского поселения Петров Вал от 07.06.2011 г. № 246-к утвержден СПИСОК муниципальных служащих Администрации городского поселения Петров Вал, прошедших аттестацию 07.06.2011 г. 

	№
п\п
	Фамилия, имя, отчество

муниципального служащего
	Замещаемая должность муниципальной службы
	Решение аттестационной комиссии

	1
	Есипенко Инна Александровна
	Заведующий финансовым отделом/главный бухгалтер Администрации городского поселения Петров Вал
	муниципальный служащий соответствует замещаемой должности муниципальной службы

	2
	Савина Вера Викторовна
	Главный специалист финансового отдела Администрации городского поселения Петров Вал
	муниципальный служащий соответствует замещаемой должности муниципальной службы

	Соответствие квалификационных разрядов классным чинам муниципальных служащих Администрации городского поселения Петров Вал, 

прошедших аттестацию 07.06.2011 г.

	№

п\п
	Фамилия, имя, отчество

муниципального служащего
	Квалификационный разряд 

по итогам квалификационного экзамена от 2008 г.
	Классный чин 

по итогам аттестации 

от 07.06.2011 г.

	1
	Есипенко Инна Александровна
	советник муниципальной службы 1 класса
	советник муниципальной службы 1 класса 

(по группе должностей муниципальной службы)



	2
	Савина Вера Викторовна
	Советник муниципальной службы 1 класса
	Референт муниципальной службы 1 класса


Распоряжением  от 10.06.2011 г. № 250-к «О результатах проведения квалификационного экзамена муниципального служащего Администрации присвоен классный чин муниципальному служащему старшей группы должностей муниципальной службы в Администрации городского поселения Петров Вал ведущему специалисту юридического сектора Бабенко Наталье Ивановне, успешно сдавшей квалификационный экзамен, - референт муниципальной службы 2 класса.

Распоряжением  от 06.12.2011 г. № 497-к «О результатах проведения квалификационного экзамена муниципальных служащих Администрации присвоены классные чины муниципальному служащему старшей группы должностей муниципальной службы в Администрации городского поселения Петров Вал главному специалисту юридического сектора Липатовой Иванне Ивановне, успешно сдавшей квалификационный экзамен, - референт муниципальной службы 3 класса;

муниципальному служащему ведущей группы должностей муниципальной службы в Администрации городского поселения Петров Вал заведующему финансовым отделом/главному бухгалтеру Котенко Виктории Владимировне, успешно сдавшей квалификационный экзамен, классный чин - советник муниципальной службы 3 класса.

Важно отметить, что при проведении аттестации отсутствует формализм, и аттестация способствует совершенствованию деятельности органов местного самоуправления по подбору, повышению квалификации и расстановке муниципальных служащих, так как при аттестации оцениваются профессиональные, деловые и нравственные качества работников, их способность работать с людьми, делаются выводы об их соответствии занимаемой должности. Аттестация муниципальных служащих администрации городского поселения Петров Вал строится на следующих основных принципах: внепартийность; всеобщность, гласность, периодичность (систематичность) аттестации; объективность и комплексность оценки; коллективность и обоснованность оценки и рекомендаций аттестационной комиссии; обязательность принятия по результатам аттестации организационно-правовых мер ответственности и стимулирования (действенность аттестации).
      В ноябре 2011 года Президентом Российской Федерации подписан Федеральный закон от 21 ноября 2011 г. № 329-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием государственного управления в области противодействия коррупции», а именно:
Статья 17
Внести в Федеральный закон от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»; 

Статья 20
Внести в Федеральный закон от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»;
Статья 21
Внести в Федеральный закон от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»;

Статья 22
Внести в Федеральный закон от 17 июля 2009 года № 172-ФЗ «Об антикоррупционной экспертизе нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов».
Заслушав мнения муниципальных служащих, руководствуясь действующим законодательством РФ о противодействии коррупции, 

Председательствующий вынес на голосование следующее решение:

1. признать удовлетворительными результаты работы за 2011 год:
- Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в Администрации городского поселения Петров Вал;
- Комиссии по проведению антикоррупционной экспертизы НПА/проектов НПА городского Совета поселения Петров Вал и Главы городского поселения Петров Вал.
2. признать состоявшейся проведение учебы по заполнению:
- Справки о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципального служащего Администрации городского поселения Петров Вал (выборного должностного лица городского поселения Петров Вал Камышинского муниципального района Волгоградской области, осуществляющего свои полномочия на постоянной основе),

- Справки о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера супруги (супруга) и несовершеннолетних детей муниципального служащего Администрации городского поселения Петров Вал (выборного должностного лица городского поселения Петров Вал Камышинского муниципального района Волгоградской области, осуществляющего свои полномочия на постоянной основе).

3. рекомендовать муниципальным служащим администрации г.п. Петров Вал не допускать фактов нарушений действующего законодательства РФ о противодействии коррупции.

4. активизировать деятельность всех структурных подразделений по осуществлению мер по противодействию коррупции в границах поселения в строгом соответствии с законодательством РФ о противодействии коррупции:
- по предупреждению коррупции, в том числе по выявлению и последующему устранению причин коррупции (профилактика коррупции);

- по выявлению, предупреждению, пресечению, раскрытию и расследованию коррупционных правонарушений (борьба с коррупцией).
Результаты голосования:

«за» 15 чел.,  «против» нет чел., «воздержались» нет чел. 

Решение Совещания: 
1. признать удовлетворительными результаты работы за 2011 год:
- Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в Администрации городского поселения Петров Вал;

- Комиссии по проведению антикоррупционной экспертизы НПА/проектов НПА городского Совета поселения Петров Вал и Главы городского поселения Петров Вал.
2. признать состоявшейся проведение учебы по заполнению:
- Справки о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципального служащего Администрации городского поселения Петров Вал (выборного должностного лица городского поселения Петров Вал Камышинского муниципального района Волгоградской области, осуществляющего свои полномочия на постоянной основе),

- Справки о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера супруги (супруга) и несовершеннолетних детей муниципального служащего Администрации городского поселения Петров Вал (выборного должностного лица городского поселения Петров Вал Камышинского муниципального района Волгоградской области, осуществляющего свои полномочия на постоянной основе).

3. рекомендовать муниципальным служащим администрации г.п. Петров Вал не допускать фактов нарушений действующего законодательства РФ о противодействии коррупции.

4. активизировать деятельность всех структурных подразделений по осуществлению мер по противодействию коррупции в границах поселения в строгом соответствии с законодательством РФ о противодействии коррупции:
- по предупреждению коррупции, в том числе по выявлению и последующему устранению причин коррупции (профилактика коррупции);

- по выявлению, предупреждению, пресечению, раскрытию и расследованию коррупционных правонарушений (борьба с коррупцией).
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