Приложение № 1  

к Положению «Об оплате труда 
Главы городского поселения Петров Вал,

муниципальных служащих и лиц, занимающих должности, не отнесенные 
к должностям муниципальной службы, работающих в Администрации 
городского поселения Петров Вал, на 2014 год»

(утв. Решением городского Совета поселения 
Петров Вал от 09.12.2013 г. № 16/2)
ПОЛОЖЕНИЕ

о порядке исчисления стажа работы для выплаты ежемесячной надбавки

за стаж к должностному окладу лицам, занимающим должности,

не отнесённые к должностям муниципальной службы, 

работающим в Администрации городского поселения Петров Вал, на 2014 год
1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение разработано в целях поощрения инициативы, добросовестного выполнения служебных обязанностей, материального сти​мулирования труда, стимулирования работников к раскрытию и реализации своих способностей в процессе трудовой деятельности и усиления социальной защищенности работников органов местного самоуправления.
2. Порядок исчисления стажа работы для выплаты ежемесячной надбавки 
за стаж к должностному окладу лицам, занимающим должности, 
не отнесённые к должностям муниципальной службы, 
работающим в Администрации городского поселения Петров Вал
2.1. Лицам, занимающим должности, не отнесённые к должностям муниципальной службы, работающим в Администрации городского поселения Петров Вал, выплата ежемесячной надбавки за стаж к должностному окладу производится дифференцировано в зависимости от общего стажа в следующих размерах:

	Общий стаж работы
	Размер выплат (процентов)

	от 3 лет до 8 лет
	10

	от 8 лет до 13 лет
	15

	от 13 лет до 18 лет
	20

	от 18 лет до 23 лет
	25

	свыше 23 лет
	30


Заведующий отделом по социально-правовым вопросам 

и кадровой политике Администрации городского поселения

Коваленко О.В.

