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Приложение № 3  

к Положению «Об оплате труда 

Главы городского поселения Петров Вал,

муниципальных служащих и лиц, занимающих должности, не отнесенные 

к должностям муниципальной службы, работающих в Администрации 

городского поселения Петров Вал, на 2014 год»

(утв. Решением городского Совета поселения 

Петров Вал от 09.12.2013 г. № 16/2)
Положение 
о порядке, условиях и периодичности дополнительных выплат 
муниципальным служащим и лицам, занимающим должности, 
не отнесенные к должностям муниципальной службы, 
работающим в Администрации городского поселения Петров Вал, на 2014 год
1.        Общие положения

1.1. Настоящее Положение разработано в целях поощрения инициативы, добросовестного выполнения служебных обязанностей, материального сти​мулирования труда, стимулирования работников к раскрытию и реализации своих способностей в процессе трудовой деятельности и усиления социальной защищенности работников органов местного самоуправления.
2.        Условия и порядок применения дополнительных выплат
2.1. Дополнительные выплаты работникам производятся по следующим основным пока​зателям:
а) своевременная и качественная подготовка проектов нормативно-правовых актов, правовых актов, постановлений, распоряжений, отчетов и иных документов, связанных с профилем работы структурных подразделений Администрации городского поселения, в пределах должностных обязанностей работника;
б) своевременный и действенный контроль исполнения нормативно-пра​вовых актов Российской Федерации, Волгоградской области, городского поселения;
в) качественное и своевременное обеспечение Главы городского поселения необходимой и полной информацией;
г)  своевременное и качественное выполнение мероприятий, связанных с профилем работы структурных подразделений Администрации городского поселения;

д) своевременное рассмотрение, в пределах своих должностных обязанностей, обращений граждан, руководителей предприятий, организаций, учреждений, органов государственной власти, органов местного самоуправления и принятие по ним решений в порядке, установленном федеральными законами и законами Волгоградской области.
2.2. За выполнение служебных заданий особой важности и сложности, в связи с юбилейными и праздничными датами, профессиональными праздниками по распоряжению Главы городского поселения.
2.3. За успешное и добросовестное выполнение должностных обязанностей муниципальным служащим и лицам, занимающим должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, выплачивается ежемесячное денежное поощрение по результатам работы за месяц в размере 33 %.
2.4. Денежные поощрения выплачиваются на основании Распоряжения Главы городского поселения: по итогам службы и работы за год - в конце года муниципальным служащим и лицам, занимающим должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы; единовременное денежное поощрение - в соответствии со статьей 9 Закона Волгоградской области от 11 февраля 2008 г. № 1626-ОД «О некоторых вопросах муниципальной службы в Волгоградской области». Конкретный размер денежного поощрения определяется в соответствии с личным вкладом работника в общий результат работы и наличием средств в фонде заработной платы.
2.5. Выплата ежемесячного денежного поощрения производится по окончании месяца вместе с заработной платой.
2.6. Вновь поступившим или уволенным работникам Администрации городского поселения выплата ежемесячного денежного поощрения производится за фактически отработанное в данный расчётный период время.

3. Перечень оснований, при которых происходит снижение размера 
дополнительных выплат работнику
3.1. Снижение размера ежемесячного денежного поощрения муниципальному служащему или работнику, занимающему должность, не отнесённую к должностям муниципальной службы, производится на основании Распоряжения Главы городского поселения или лица, его замещающего, за конкретные упущения в службе (работе) или нарушение трудовой дисциплины с учётом индивидуального подхода и тяжести совершенного проступка.
3.2. Муниципальным служащим или работникам, занимающим должности, не отнесённые к должностям муниципальной службы, имеющим взыскания, применённые в соответствующем месяце, ежемесячное денежное поощрение снижается в зависимости от вида дисциплинарного взыскания в следующих размерах:

- за наличие «замечания» – от 3 до 15 процентов размера денежного поощрения;

- за наличие «выговора» – от 16 до 33 процентов размера денежного поощрения.
3.3. Снижение размера ежемесячного денежного поощрения с обязательным указанием причин снижения должно производиться только за тот расчетный период, в котором было совершено упущение.
Заведующий отделом по социально-правовым вопросам 

и кадровой политике Администрации городского поселения

Коваленко О.В.
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