ГОРОДСКОЙ  СОВЕТ  ПОСЕЛЕНИЯ  ПЕТРОВ  ВАЛ
КАМЫШИНСКОГО  МУНИЦИПАЛЬНОГО  РАЙОНА

ВОЛГОГРАДСКОЙ  ОБЛАСТИ

     

РЕШЕНИЕ

от  «27» февраля 2013 г.                                                                                       № 2/2
«Об утверждении «Положения

об оплате труда работников структурных подразделений
Муниципального казенного учреждения культуры 

«Центр культуры и досуга городского поселения Петров Вал» 

В целях совершенствования системы и порядка оплаты труда работников Муниципального казенного учреждения культуры «Центр культуры и досуга городского поселения Петров Вал», а также повышения эффективности работы учреждения культуры городского поселения Петров Вал, в соответствии со статьями 135, 144, 145 Трудового кодекса Российской Федерации, статьей 86 Бюджетного кодекса Российской Федерации,  Федеральным законом от 06 октября 2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», руководствуясь Законом Волгоградской области от 06.03.2009 г. № 1862-ОД «Об оплате труда работников государственных бюджетных учреждений Волгоградской области», Постановление Администрации Волгоградской обл. от 23.05.2011 г. № 228-п (ред. от 12.08.2013) «Об оплате труда работников государственных учреждений, подведомственных министерству культуры Администрации Волгоградской области», Постановлением Правительства Волгоградской обл. от 19.03.2013 г. № 116-п «О мерах по поэтапному повышению заработной платы работников государственных учреждений культуры Волгоградской области», Постановлением Администрации городского поселения Петров Вал от  «01» ноября 2013 г. № 211 – п «О мерах по поэтапному повышению заработной платы работников Муниципального казенного учреждения культуры «Центр культуры и досуга городского поселения Перов Вал», Уставом городского поселения Петров Вал Камышинского муниципального района Волгоградской области, Уставом  Муниципального казенного учреждения культуры «Центр культуры и досуга городского поселения Петров Вал» городской Совет поселения Петров Вал:

РЕШИЛ:

1. Утвердить Положение об оплате труда  работников структурных подразделений Муниципального казенного учреждения культуры «Центр культуры и досуга городского поселения Петров Вал»:

- Дома Культуры городского поселения Петров Вал; 

- Клуба «Мечта»;

- Публичной библиотеки городского поселения Петров Вал (с детским и взрослым отделами) 
согласно Приложению к настоящему Решению.
2. Признать утратившим силу Решение городского Совета поселения Петров Вал от 14.12.2012 г. № 20/8 «Об утверждении «Положения об оплате труда работников структурных подразделений Муниципального казенного учреждения культуры «Центр культуры и досуга городского поселения Петров Вал» на 2013 год».

3. Рекомендовать Администрации городского поселения Петров Вал:

3.1. Привести систему и условия оплаты труда работников структурных подразделений Муниципального казенного учреждения культуры «Центр культуры и досуга городского поселения Петров Вал» в соответствие с настоящим Решением.

3.2. Опубликовать настоящее Решение в официальных средствах массовой информации в установленном порядке.

3.3. Контроль за исполнением настоящего Решения возложить на Юрицыну Т.А. – директора Муниципального казенного учреждения культуры «Центр культуры и досуга городского поселения Петров Вал».

4. Настоящее Решение вступает в силу с момента подписания.
	Глава городского поселения Петров Вал    

__________   / С.А. Кондренко /
	Председатель городского Совета поселения Петров Вал

__________   / С.А. Баженов/


Приложение 

к Решению городского Совета 

поселения Петров Вал 

от 27.02.2014 г. № 2/2
ПОЛОЖЕНИЕ

об оплате труда  работников структурных подразделений

Муниципального казенного учреждения культуры

«Центр культуры и досуга городского поселения Петров Вал»

1. Общие положения

1.1. Положение о системе и порядке оплаты труда работников Муниципального казенного учреждения культуры «Центр культуры и досуга городского поселения Петров Вал» (далее - Положение) разработано в соответствии  с законодательством Российской Федерации и Волгоградской области, регулирующим вопросы оплаты труда: Конституцией Российской Федерации, Трудовым кодексом Российской Федерации, Бюджетным кодексом Российской Федерации, Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 31.08.2007 г. № 570 «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников культуры, искусства и кинематографии», Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 14.03.2008 г. № 121н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп профессий рабочих культуры, искусства и кинематографии», Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 г. № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих», Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 г. № 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих», Законом Волгоградской области от 06.03.2009 г. № 1862-ОД «Об оплате труда работников государственных бюджетных учреждений Волгоградской области», а также Едиными рекомендациями по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях систем оплаты труда работников государственных и муниципальных учреждений на 2013 год, утвержденными решением Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений от 21 декабря 2012 г., протокол № 11.

1.2. Настоящее Положение определяет систему и условия оплаты труда работников Муниципального казенного учреждения культуры «Центр культуры и досуга городского поселения Петров Вал» (далее - учреждение) независимо от источника формирования и включает в себя:

порядок и условия оплаты труда работников учреждений;

виды, размеры и порядок применения выплат компенсационного характера;

виды, размеры и порядок применения выплат стимулирующего характера;

условия оплаты труда руководителя учреждения, его заместителя;

другие вопросы оплаты труда.

1.3. Система оплаты труда, размер окладов, должностных окладов, порядок установления повышающих коэффициентов к ним, а также выплат компенсационного и стимулирующего характера работников учреждения устанавливаются нормативными актами органов местного самоуправления городского поселения Петров Вал, принимаемыми в соответствии с трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, содержащими нормы трудового права, настоящим Положением с учетом мнения представительного органа работников учреждения в пределах фонда оплаты труда учреждения. 
Объём средств на оплату труда работников учреждения формируется на календарный год исходя из объёма ассигнований бюджета городского поселения Петров Вал и средств, поступающих от иной приносящей доход деятельности учреждения, при принятии соответствующего решения городским Советом поселения Петров Вал. 
Планирование фонда оплаты труда осуществляется на основе действующих штатных расписаний структурных подразделений МК УК «Центр культуры и досуга городского поселения Петров Вал».

1.4. Система оплаты труда работников учреждения устанавливается с учетом:

единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих;

единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих;

государственных гарантий по оплате труда;

перечня видов выплат компенсационного характера;

перечня видов выплат стимулирующего характера;

настоящего Положения;

мнения представительного органа работников учреждения;

рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений.

1.5. Система оплаты труда работников учреждения включают в себя размеры окладов, должностных окладов, выплаты компенсационного и стимулирующего характера.

1.6. Органы местного самоуправления городского поселения Петров Вал вправе самостоятельно определять размеры окладов, должностных окладов, а также размеры доплат, надбавок, премий и иных выплат без ограничения их максимальными размерами в пределах имеющихся в бюджете городского поселения средств на оплату труда работников.

1.7. Месячная заработная плата работника учреждения, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного действующим законодательством РФ.

Заработная плата работника учреждения максимальными размерами не ограничивается.

1.8. Выплаты надбавок и премиальных выплат производятся пропорционально объему выполненных работ за фактически отработанное время (выполненный объем работ).

1.9. Индексация окладов, должностных окладов работников учреждения осуществляется в порядке и размерах, устанавливаемых решением органов местного самоуправления городского поселения Петров Вал.
1.10. Оплата труда работников учреждения, должности которых не предусмотрены настоящим Положением, производится применительно к условиям оплаты труда, установленным для аналогичных должностей соответствующих отраслей.

2. Порядок определения должностных окладов (окладов)

2.1. Базовые (минимальные) размеры окладов (ставок, должностных окладов) работников учреждения культуры (за исключением руководителя) устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей рабочих, специалистов и служащих к профессиональной квалификационной группе.

2.2. Индексация минимальных окладов профессиональных квалификационных групп осуществляется в порядке, установленном законодательством Волгоградской области.
2.3. Размеры минимальных окладов (окладов) по профессиональным квалификационным группам (далее - ПКГ) работников учреждения, занимающих общеотраслевые должности служащих, а также осуществляющих профессиональную деятельность по общеотраслевым профессиям рабочих и по профессиям рабочих культуры (далее - служащие и рабочие), устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к ПКГ, утвержденным приказами Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29 мая 2008 г. № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих», от 29 мая 2008 г. № 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих», от 14 марта 2008 г. № 121н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп профессий рабочих культуры, искусства и кинематографии», а также размеры минимальных окладов (окладов) по ПКГ работников учреждения, перечень которых приведен в приказе Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 30 марта 2011 г. № 251н «Об утверждении Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей работников культуры, искусства и кинематографии» (далее - работники культуры), устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к ПКГ, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 31 августа 2007 г. № 570 «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников культуры, искусства и кинематографии», с учетом требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, а также по должностям, не отнесенным к ПКГ,   в соответствии с Постановлением Администрации Волгоградской обл. от 23.05.2011 г. № 228-п (ред. от 12.08.2013) «Об оплате труда работников государственных учреждений, подведомственных министерству культуры Администрации Волгоградской области» согласно Приложению № 1 к настоящему Положению. 
2.4. Должностные оклады руководителям клубного формирования (любительского объединения, студии, коллектива самодеятельного искусства, клуба по интересам) устанавливаются за 3 часа кружковой работы в день.

2.5. Должностные оклады работников Учреждения по должностям, не включенным в настоящее Положение, устанавливаются руководителем Учреждения по согласованию с Учредителем.

2.6. В целях соблюдения государственных гарантий по оплате труда в случае, если месячная заработная плата работника Учреждения, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), исчисленная в установленном порядке, ниже минимального размера оплаты труда, установленного законодательством, работникам Учреждения устанавливается доплата до минимального размера оплаты труда.

3. Порядок и условия установления выплат

компенсационного характера

3.1. Работникам учреждения устанавливаются следующие выплаты компенсационного характера:

выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда;

выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных). 
Выплаты компенсационного характера устанавливаются к должностным окладам работников Учреждения без учета доплат и надбавок.

3.2. В соответствии со статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации оплата труда работников, занятых на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, устанавливается в повышенном размере по сравнению с окладами (должностными окладами), установленными для различных видов работ с нормальными условиями труда.

За работу с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда устанавливается ежемесячная доплата к окладу в размерах:

до 12% - с тяжелыми и вредными условиями труда, но не менее 4% от должностного оклада (оклада);

до 24% - с особо тяжелыми и особо вредными условиями труда, но не менее 4% от должностного оклада (оклада).

Директор учреждения принимает меры по проведению аттестации рабочих мест в целях разработки и реализации программы действий по обеспечению безопасных условий и охраны труда. Если по итогам аттестации рабочее место признается безопасным, то указанная выплата снимается.

3.3. Доплата за совмещение профессий (должностей), за расширение зон обслуживания, за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, устанавливается работнику в соответствии со статьей 151 Трудового кодекса Российской Федерации. 
Размер доплаты устанавливается по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.
3.4. Доплата за работу в ночное время производится в размере не ниже 20% должностного оклада за каждый час работы в ночное время (в период с 22.00 часов до 06.00 часов).

Расчет части должностного оклада за час работы определяется путем деления должностного оклада работника учреждения на среднемесячное количество рабочих часов в соответствующем календарном году.

3.5. Повышенная оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится работникам учреждения, привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни, в соответствии со статьей 153 Трудового кодекса Российской Федерации.

3.6. Выплата за работу в условиях ненормированного рабочего дня определяется коллективным договором, локальным нормативным актом или трудовым договором и устанавливается в размере не более 30 процентов оклада (должностного оклада, ставки).

3.7. Оплата за выполнение работником учреждения сверхурочной работы производится в соответствии с действующим законодательством.

4. Порядок и условия установления выплат

стимулирующего характера
4.1. В целях стимулирования работников учреждения к достижению высоких результатов труда и поощрения за качественно выполненную работу предусматриваются средства (фонд стимулирующих выплат).

Фонд стимулирующих выплат учреждения включает в себя средства на установление выплат стимулирующего характера работникам учреждения.

Фонд стимулирующих выплат учреждения устанавливается в процентах от базовой части фонда оплаты труда, которая включает в себя сумму должностных окладов работников учреждения по штатному расписанию, а также сумму, обеспечивающую доведение установленной заработной платы работника учреждения с учетом надбавки за стаж и надбавки за ученую степень, почетное звание до уровня минимального размера оплаты труда в Российской Федерации.

Предусматривается следующий размер фонда стимулирующих выплат учреждения:

- для культурно-досуговых структурных подразделений учреждения, библиотеки - 40% от базовой части фонда оплаты труда.

4.2. Размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, положениями о премировании, локальными нормативными актами учреждения с учетом мнения представительного органа работников учреждения. 
4.3. Работникам учреждений устанавливаются следующие выплаты стимулирующего характера:

· надбавка за качество выполняемых работ (пп. 4.3.1.1);

· надбавка за интенсивность и высокие результаты работы (пп. 4.3.1.2);

· ежемесячная надбавка за стаж (пп. 4.3.1.3);
· выплата за выполнение или перевыполнение целевых показателей (индикаторов) развития сферы культуры (пп. 4.3.1.4);

· премиальные выплаты по итогам работы, профессиональному празднику, юбилейным датам (пп. 4.3.1.5).
Применение указанных выплат не образует новый оклад (ставку, должностной оклад) и не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых к окладу (ставке, должностному окладу).

4.3.1. Условия установления и определения размеров выплат стимулирующего характера, в том числе размеров премий, осуществляются на основе формализованных критериев определения достижимых результатов работы, измеряемых качественными и количественными показателями, для всех категорий работников учреждения. 
4.3.1.1. Ежемесячная надбавка за качество выполняемых работ устанавливается в целях материальной заинтересованности работников учреждения в конечных результатах работы, создания необходимых условий для оказания качественных услуг с учетом качественных показателей деятельности работников в размере от 10% до 33% от должностного оклада в пределах фонда оплаты труда.
Работникам Учреждения устанавливаются следующие качественные показатели работы: 

· за внедрение новых форм и применение передовых методов работы, за использование новых технологий;
· за успешное выполнение особо важных, сложных или срочных работ;
· за высокое исполнительское мастерство, особые творческие достижения (артистическому и художественному персоналу);
· за высокий уровень подготовки и проведения лекций, экскурсий, культурно-досуговых, просветительских мероприятий;
· за инициативный творческий подход к выполнению заданий;

· за перевыполнение основных показателей деятельности учреждения, установленных учредителем (количество проводимых мероприятий, количество предоставляемых платных услуг и др.).

4.3.1.2. Надбавка за интенсивность и высокие результаты работы производится работникам учреждения, имеющим высокие или особые (по сравнению с обычным исполнением служебных обязанностей) показатели результативности работы, творческие достижения, положительно влияющие на перспективу развития учреждения в целом, за применение в работе достижений науки и передовых методов труда, выполнение особо важных или срочных работ (на срок их проведения), а также напряженность в труде на основании критериев оценки в порядке и на условиях, определяемых локальным нормативным актом учреждения.

Надбавка за интенсивность и высокие результаты работы может быть установлена как в абсолютном размере, так и в процентном отношении к должностному окладу.

Надбавка за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается на срок не более одного года.

Рекомендуемый размер надбавки за интенсивность и высокие результаты работы – от 10% до 100% от должностного оклада в пределах фонда оплаты труда.
4.3.1.3. На основании Закона Волгоградской области от 14.07.2008 года № 1737-ОД «О культуре и искусстве Волгоградской области» работникам Учреждения предоставляются:

- ежемесячная надбавка к должностному окладу за продолжительность работы в учреждении (за выслугу лет) за стаж работы (суммарную продолжительность периодов работы);

- дополнительный оплачиваемый отпуск за трудовой стаж работы в учреждении.

Выплаты за выслугу лет работникам Учреждения устанавливаются в размере 10 % к должностному окладу за каждые пять лет непрерывного стажа в МК УК «Центр культуры и досуга городского поселения Петров Вал» (в том числе работникам, осуществляющим библиотечное обслуживание населения):

	Продолжительность периода работы
	Размер выплаты (процентов)

	
	

	от 1 до 5 лет
	10

	от 5 до 10 лет
	20

	от 10 до 15 лет
	30

	от 15 до 20 лет
	40

	свыше 20 лет
	50


Предоставление дополнительного оплачиваемого отпуска за трудовой стаж работы:
	Продолжительность периода работы
	Количество дней дополнительного оплачиваемого отпуска

	
	

	свыше 5 лет
	3 календарных дня

	свыше 10 лет
	5 календарных дней

	свыше 15 лет
	10 календарных дней

	свыше 20 лет
	14 календарных дней


Под стажем работы понимается суммарная продолжительность трудовой деятельности в государственных и муниципальных организациях. В стаж включается время нахождения на военной службе.

Ежемесячная надбавка за стаж к должностному окладу выплачивается по основной должности.

4.3.1.4. Выплата за выполнение или перевыполнение целевых показателей (индикаторов) развития сферы культуры, утвержденных органами местного самоуправления учреждению, устанавливается работникам учреждения (структурных подразделений учреждения), за исключением руководителя учреждения и работников, у которых оклад (должностной оклад) определяется в процентном отношении к должностному окладу руководителя.

Указанная выплата устанавливается в следующих размерах работникам:

библиотеки 30 % от оклада (ставки, должностного оклада);

других структурных подразделений учреждения - 10 % от оклада (ставки, должностного оклада).

4.3.1.5. В целях поощрения работников учреждения за выполненную работу работники учреждения могут быть премированы.

Премирование работников учреждения осуществляется по решению руководителя учреждения в пределах бюджетных средств на оплату труда, а также средств от иной приносящей доход деятельности, направленных учреждением на оплату труда работников учреждения.

Система показателей и условия премирования работников учреждения разрабатываются учреждением самостоятельно и фиксируются в локальном нормативном акте, утверждаемом директором учреждения с учетом мнения представительного органа работников учреждения. 
Размер премиальной выплаты по итогам работы фиксируется конкретной суммой, но не должен превышать сумму  двух должностных окладов.

Премирование руководителя учреждения осуществляется по решению работодателя по результатам оценки итогов работы учреждения за соответствующий отчетный период.

Премия выплачивается в целях поощрения работников учреждения за общие результаты труда по итогам работы.

Премиальные выплаты по итогам работы включают в себя:

· премии за выполнение особо важных и ответственных работ, которые выплачиваются работникам единовременно по итогам выполнения особо важных и ответственных работ;

· премии по итогам работы (за месяц, квартал, год).

При премировании по итогам работы (за месяц, квартал, год) учитывается:

· успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в соответствующем периоде;

· инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

· проведение качественной подготовки и проведения мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждения;

· выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса или уставной деятельности учреждения;

· достижение высоких результатов в работе за соответствующий период;

· участие в течение месяца в выполнении важных работ, мероприятий;

· качественная подготовка и своевременная сдача отчетности. 

Премирование может предусматривать выплаты работникам к юбилею (50-летие, 55-летие, 60-летие со дня рождения), к профессиональным праздникам в размере 1 должностного оклада при наличии средств в фонде оплаты труда учреждения.

Премии присуждаются работникам Учреждения в виде единовременной выплаты в следующем размере:

- лауреатам районных, областных конкурсов – 10 % от должностного оклада (ставки);

- финалистам районных, областных конкурсов, занявшим 2 (или 3) место – 30 % от должностного оклада (ставки);

- победителям районных, областных конкурсов – 50 % от должностного оклада (ставки).
4.3.1.6. Выплата за наличие ученой степени, почетного звания, соответствующего направлению профессиональной деятельности, осуществляется в соответствии с локальными нормативными актами учреждения, определяющими порядок, размеры и условия установления такой выплаты. Размер указанной выплаты не должен превышать 20 % оклада (ставки, должностного оклада).

При наличии у работника учреждения двух или более почетных званий (ученых степеней) выплата устанавливается за одно почетное звание (ученую степень) по выбору работника.

4.4. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются в пределах объема средств на оплату труда работников Учреждения, определенного с учетом требований пункта 1.3 настоящего Положения. Выплаты стимулирующего характера могут производиться за счет средств от сложившейся экономии фонда оплаты труда при условии выполнения показателей, утвержденных органами местного самоуправления учреждению.

5. Условия оплаты труда руководителя учреждения,
заведующих структурными подразделениями, 

художественного руководителя учреждения
5.1. Заработная плата руководителя учреждения, заведующих структурными подразделениями, художественного руководителя учреждения состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера.

5.2. Должностной оклад руководителя учреждения устанавливается в кратном отношении к средней заработной плате работников возглавляемого им учреждения, относимых к основному персоналу согласно Приложению № 2 к настоящему Положению. 

 При расчете средней заработной платы работников, относимых к основному персоналу, в целях установления должностного оклада руководителю учитываются должностные оклады и выплаты стимулирующего характера указанных работников учреждения.

Средняя заработная плата работников, относимых к основному персоналу, определяется путем деления фактически начисленного годового фонда оплаты труда работников (без выплат компенсационного характера) за год, предшествующий году установления должностного оклада руководителю учреждения, на среднесписочную численность указанных работников за все месяцы календарного года и на число календарных месяцев в году.

Расчет среднесписочной численности производится в порядке, устанавливаемом федеральным органом исполнительной власти, уполномоченным в области статистики.

Кратность ежемесячного оклада  руководителя учреждения к среднемесячной заработной плате вышеуказанных работников учреждения не должна превышать предельных размеров в зависимости от среднесписочной численности работников с учетом показателей эффективности деятельности учреждения:

	№ п/п
	Среднесписочная численность работников
	Предельная кратность

	1.
	до 50
	1,0

	2.
	от 51 до 100
	2,0


5.3. При создании новых учреждений и в других случаях, когда невозможно произвести расчет средней заработной платы работников учреждения, относимых к основному персоналу, для определения должностного оклада руководителя учреждения, а также при назначении нового руководителя размер должностного оклада руководителя учреждения определяется Работодателем (учредителем).

5.4. Размеры должностных окладов заведующих структурными подразделениями, художественного руководителя учреждения устанавливаются на 11% ниже размера должностного оклада руководителя этого учреждения.

5.5. С учетом условий труда руководителю учреждения, заведующим структурными подразделениями, художественному руководителю учреждения устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные настоящим Положением.

5.6. Выплаты стимулирующего характера руководителю учреждения осуществляются по результатам деятельности учреждения на основании решения учредителя учреждения. Выплаты за стаж работы, за наличие ученой степени, почетного звания осуществляются в соответствии с настоящим Положением. 

5.7. В случае прекращения трудового договора с руководителем учреждения в соответствии с пунктом 2 статьи 278 Трудового кодекса Российской Федерации при отсутствии виновных действий (бездействия) руководителя ему выплачивается компенсация в размере трехкратного среднего месячного заработка.

5.8. Выплаты стимулирующего характера, а также за стаж работы,  за наличие ученой степени, почетного звания заведующим структурными подразделениями, художественному руководителю учреждения устанавливаются в соответствии с настоящим Положением. Указанные выплаты оформляются правовым актом руководителя/директора МК УК «Центр культуры и досуга городского поселения Петров Вал».

5.9. Выплаты стимулирующего характера осуществляются за счет бюджетных ассигнований, предусмотренных на оплату труда соответствующего учреждения на текущий финансовый год.

5.10. Премирование руководителя МК УК «Центр культуры и досуга городского поселения Петров Вал» осуществляется с учетом результатов деятельности Учреждения в соответствии с критериями оценки и целевыми показателями эффективности работы Учреждения.
5.10.1. Оценка деятельности учреждения за отчетный период. Целевые показатели эффективности работы

Отчетным периодом оценки деятельности учреждения для выплаты премиальной выплаты по итогам работы является квартал, полугодие, 9 месяцев, год (далее именуется - отчетный период).

Целевыми показателями эффективности работы учреждения (далее именуются - целевые показатели) являются показатели, характеризующие объем и качество муниципальных услуг и (или) работ, оказываемых учреждением в соответствии с утвержденным планом работы учреждения.

Выплата премиальной выплаты по итогам работы за отчетный период осуществляется при условии перевыполнения учреждением одного или нескольких установленных целевых показателей за отчетный период, рассчитанных нарастающим итогом при выполнении иных установленных целевых показателей в Дорожной карте.

Премиальная выплата по итогам работы за отчетный период производится только по согласованию с учредителем.

Для получения согласования премиальной выплаты по итогам работы за отчетный период учреждение представляет учредителю подписанное главным бухгалтером, руководителем и заверенное печатью учреждения заявление о согласовании премиальной выплаты по итогам работы за отчетный период с приложением бланка согласования выплаты стимулирующего характера и оценки выполнения целевых показателей эффективности работы учреждения по форме согласно Приложениям № 3 и № 4 к настоящему Положению (далее именуются - документы).

5.10.2. Основаниями для отказа в согласовании являются:

· невыполнение целевого показателя в установленном размере (объеме, значении);
· отсутствие в поступивших документах данных о значении целевого показателя;
· представление недостоверных данных значения целевого показателя;
· несоответствие целевого показателя установленному для данного учреждения;
· несоответствие документов установленным настоящим Положением требованиям.

В случае наличия оснований для отказа должностное лицо учредителя указывает в бланке согласования выплаты стимулирующего характера на имеющиеся замечания и подготавливает мотивированную пояснительную записку (заключение), которая направляется (передается) учреждению.

Документы в случае отказа в согласовании не возвращаются.

В случае отсутствия замечаний в бланке согласования выплаты стимулирующего характера документы поступают главе городского поселения Петров Вал или лицу, исполняющему его обязанности, который принимает решение о согласовании путем проставления на заявлении учреждения надписи «Согласовано» и личной подписи, после чего документы направляются (передаются) учреждению.

Срок для совершения указанных в настоящем пункте действий со дня регистрации поступления документов до дня направления (передачи) учреждению мотивированной пояснительной записки (заключения) или согласованных документов не может превышать семи рабочих дней.

6. Условия и порядок осуществления прочих выплат
6.1. В пределах выделенного фонда оплаты труда работникам учреждения может предоставляться материальная помощь при наличии мотивированных оснований по согласованию с Учредителем и может быть осуществлена:

6.1.1. одновременно с выплатой в случае ежегодного оплачиваемого отпуска.

6.1.2. в случае смерти близкого родственника (супруга или супруги; родного брата или сестры; ребенка, одного из родителей).

6.1.3. в случае рождения ребенка.

6.1.4. в случае пожара, наводнения, хищения имущества, а также необходимости приобретения лекарств стоимостью свыше трех тысяч рублей или проведения операции.
6.2. Выплата материальной помощи по основаниям, указанным в п.п. 6.1.1 – 6.1.4, осуществляется при условии представления работником учреждения подтверждающих документов.

6.3. Основанием для выплаты материальной помощи является приказ руководителя, заявление работника учреждения.

Для получения согласования выплаты материальной помощи руководитель учреждения представляет в администрацию городского поселения Петров Вал -учредителю заявление с указанием причин, обосновывающих необходимость выплаты, и суммы материальной помощи с приложением документов, подтверждающих наличие оснований, указанных в п.п. 6.1.1 – 6.1.4  настоящего Положения.
Заведующий отделом по социально-правовым вопросам 

и кадровой политике Администрации городского поселения

Коваленко О.В.

Приложение № 1
к Положению об оплате труда  работников 
структурных подразделений Муниципального казенного 
учреждения культуры «Центр культуры и досуга 
городского поселения Петров Вал»,

утвержденному Решением

городского Совета поселения Петров Вал

от 27 февраля 2014 г. № ____/____

РАЗМЕРЫ БАЗОВЫХ (МИНИМАЛЬНЫХ) ОКЛАДОВ (СТАВОК) 

РАБОТНИКОВ МУНИЦИПАЛЬНОГО КАЗЕННОГО УЧРЕЖДЕНИЯ КУЛЬТУРЫ ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ ПЕТРО ВАЛ 

ПО ДОЛЖНОСТЯМ (ПРОФЕССИЯМ),

ОТНЕСЕННЫМ К ПРОФЕССИОНАЛЬНЫМ КВАЛИФИКАЦИОННЫМ ГРУППАМ И КВАЛИФИКАЦИОННЫМ УРОВНЯМ

	№ п/п
	Наименование профессиональной квалификационной группы, квалификационного уровня, должности (профессии)
	Размер базового(минимального) оклада(ставки)   (рублей)

	1
	2
	3

	1.
	Профессиональные квалификационные группы

должностей  работников культуры, искусства и кинематографии

	1.1.
	Профессиональная квалификационная группа "Должности работников культуры, искусства и кинематографии среднего звена":

	
	руководитель кружка, любительского объединения, клуба по интересам; аккомпаниатор;
заведующий костюмерной; распорядитель танцевального вечера,
ведущий дискотеки, руководитель музыкальной части дискотеки;

культорганизатор
	4474

	
	1.2. Профессиональная квалификационная группа "Должности работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена":

	
	художник-декоратор; библиотекарь; методист библиотеки, клубного учреждения, музея, научно-методического центра народного творчества, дома народного творчества, центра народной культуры (культуры и досуга) и других аналогичных учреждений и организаций; артисты - концертные исполнители (всех жанров); концертмейстер по классу вокала (балета); чтец – мастер художественного слова; репетитор по вокалу; репетитор по балету; аккомпаниатор-концертмейстер; администратор (старший администратор); библиограф; специалист по методике клубной работы
	6409

	1.3.
	Профессиональная квалификационная группа "Должности руководящего состава учреждений культуры, искусства и кинематографии":

	1.3.1.
	заведующий музыкальной частью; режиссер (дирижер,балетмейстер/хореограф,хормейстер); главный балетмейстер; главный хормейстер; главный художник; режиссер-постановщик; руководитель литературно-драматургической части; заведующий музыкальной частью; заведующий отделом (сектором) библиотеки; заведующий отделом (сектором) музея; заведующий отделом (сектором) дома (дворца) культуры, парка культуры и отдыха, научно-методического центра народного творчества, дома народного творчества, центра народной культуры (культуры и досуга) и других аналогичных учреждений и организаций; заведующий художественно-оформительской мастерской; руководитель клубного формирования – любительского объединения, студии, коллектива самодеятельного искусства, клуба по интересам
	7358

	1.3.2.
	заведующий библиотекой; заведующий Домом культуры, художественный руководитель                         
	7436



	1.3.3.
	Директор муниципального казенного учреждения культуры  «Центр культуры и досуга городского поселения Петров Вал»
	8356

	2.   
	Профессиональные квалификационные группы профессий

рабочих культуры, искусства и кинематографии

	2.1.
	Профессиональная квалификационная группа "Профессии рабочих культуры, искусства и кинематографии первого уровня":

	
	костюмер;                                                                                                        

киномеханик
	3454

	3.
	   Профессиональные квалификационные группы общеотраслевых  должностей руководителей, специалистов и служащих

	3.1.
	Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые должности служащих второго уровня":     

	
	1 квалификационный уровень:                                                                       техник-программист
2 квалификационный уровень:                                                                       заведующий хозяйством 
3 квалификационный уровень:                                                                       техник-электрик; техник-энергетик
	4062

4860
4593

	4.
	Профессиональные квалификационные группы

общеотраслевых профессий рабочих

	4.1.
	Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня":

	
	1 квалификационный уровень:                                                                     билетный кассир;

уборщик производственных помещений; уборщик служебных помещений; уборщик территорий
	3552


Составлено и проверено: 
Ведущий специалист финансового отдела (расчетчик з/платы) __________ В.Г. Бирюкова    
Ведущий специалист финансового отдела (формирование штатного расписания) ___________ Л.А. Мищенко
Приложение № 2
к Положению об оплате труда  работников 
структурных подразделений Муниципального казенного 
учреждения культуры «Центр культуры и досуга 
городского поселения Петров Вал»,

утвержденному Решением

городского Совета поселения Петров Вал

от 27 февраля 2014 г. № ____/____

ПЕРЕЧЕНЬ

ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ УЧРЕЖДЕНИЙ, ОТНОСИМЫХ К ОСНОВНОМУ

ПЕРСОНАЛУ, ДЛЯ ОПРЕДЕЛЕНИЯ РАЗМЕРОВ ДОЛЖНОСТНОГО ОКЛАДА
РУКОВОДИТЕЛЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО КАЗЕННОГО УЧРЕЖДЕНИЯ КУЛЬТУРЫ

Деятельность библиотек

Библиотекарь

Деятельность учреждений клубного типа, кинотеатров

Хормейстер

Хореограф/балетмейстер 

Артист - концертный исполнитель

Методист

Аккомпаниатор

Руководитель кружка, любительского объединения, клуба по интересам

Приложение № 3
к Положению об оплате труда  работников 
структурных подразделений Муниципального казенного 
учреждения культуры «Центр культуры и досуга 
городского поселения Петров Вал»,

утвержденному Решением

городского Совета поселения Петров Вал

от 27 февраля 2014 г. № ____/____
Бланк

согласования выплаты стимулирующего характера
руководителю МК УК «Центр культуры и досуга городского поселения Петров Вал»
               _____________________________________________

                          (наименование выплаты)

               _____________________________________________

                           (Ф.И.О. руководителя)

               за период ___________________________________

                                                       (указание периода)

	Наименование

структурного

подразделения администрации городского поселения Петров Вал
	Занимаемая

должность
	Фамилия,

инициалы
	Замечания
	Дата и

подпись

	1
	2
	3
	4
	5

	Финансовый отдел
	
	
	
	

	Отдел по социально-правовым вопросам и кадровой политике
	
	
	
	

	Юридический сектор
	
	
	
	

	Сектор по работе с семьей, молодежью и спорту         
	
	
	
	

	Отметка специалистов РДК Камышинского муниципального района

	Сдача отчетности РДК (сроки, качественные показатели) 

и качество (оценка эффективности) совместно проведенных мероприятий
	
	
	
	


Примечание:  Если визирующий не согласен, то об этом указывается в графе 4,

а  подробные замечания излагаются на отдельном листе, который прилагается к

Бланку.

Приложение № 4
к Положению об оплате труда  работников 
структурных подразделений Муниципального казенного 
учреждения культуры «Центр культуры и досуга 
городского поселения Петров Вал»,

утвержденному Решением

городского Совета поселения Петров Вал

от 27 февраля 2014 г. № ____/____

Оценка выполнения целевых показателей эффективности работы 
МК УК «Центр культуры и досуга городского поселения Петров Вал»
___________________________________________________________________________

                                          (наименование учреждения)

     за отчетный период ____________________________________ 20 __ года

                                                               (квартал, полугодие, 9 месяцев, год)

	 № 

п/п
	   Наименование целевого   

        показателя         
	Еди-  

ницы  

изме- 

рения 
	            Показатели            

	
	
	
	  Итого (нарастающим   

  итогом за отчетный   

        период)        
	    %     

исполнения

	
	
	
	   план    
	   факт    
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	
	Целевые показатели,        

объем и качество муниципальных услуг и (или) работ, оказываемых учреждением в соответствии с утвержденным планом работы учреждения:   

1.....                     

и т.д. *
	
	
	
	


* заполняется    учреждением   по   каждому    наименованию    показателей.
Руководитель учреждения ______________________

                                                                (Ф.И.О. и подпись)

Главный бухгалтер ______________________

                                                     (Ф.И.О. и подпись)
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