Приложение № 2  

к Положению «Об оплате труда 
Главы городского поселения Петров Вал,

муниципальных служащих и лиц, занимающих должности, не отнесенные 
к должностям муниципальной службы, работающих в Администрации 

городского поселения Петров Вал, на 2015 год»

(утв. Решением городского Совета поселения 
Петров Вал от 26.02.2015 г. № 2_/1)
ПОЛОЖЕНИЕ

о порядке выплаты материальной помощи к отпуску на лечение и отдых 

лицам, занимающим должности, не отнесенные к должностям 
муниципальной службы, работающим в Администрации 
городского поселения Петров Вал, на 2015 год
1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение разработано в целях поощрения инициативы, добросовестного выполнения служебных обязанностей, материального сти​мулирования труда, стимулирования работников к раскрытию и реализации своих способностей в процессе трудовой деятельности и усиления социальной защищенности работников органов исполнительной власти.
2. Условия и порядок выплаты материальной помощи 
к отпуску на лечение и отдых
2.1. При предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска лицам, занимающим должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, выплачивается материальная  помощь на лечение и отдых в размере от 0,5 до двух должностных окладов (в том числе специалистам военно-учетного стола (ВУС) Администрации городского поселения).
2.2. Решение о размере материальной  помощи лицам, занимающим должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, в том числе специалистам военно-учетного стола (ВУС),  принимается в форме Распоряжения Главы городского поселения Петров Вал по личному заявлению вышеуказанных специалистов в пределах установленного фонда оплаты труда.
Заведующий отделом по социально-правовым вопросам 

и кадровой политике Администрации городского поселения

Коваленко О.В.

