
ГОРОДСКОЙ  СОВЕТ  ПОСЕЛЕНИЯ  ПЕТРОВ  ВАЛ

КАМЫШИНСКОГО  МУНИЦИПАЛЬНОГО  РАЙОНА

ВОЛГОГРАДСКОЙ  ОБЛАСТИ
    
              РЕШЕНИЕ                       

от  «15» марта 2022 г.                                                                                  №  4/3
«Об утверждении «Порядка и условии оплаты труда военно-учетного работника Администрации городского поселения Петров Вал»

В соответствии Приказом Министра обороны РФ от 18.09.2019 г. № 545 "О системе оплаты труда гражданского персонала (работников) воинских частей и организаций Вооруженных Сил Российской Федерации", руководствуясь Уставом городского поселения Петров Вал, городской Совет поселения Петров Вал
РЕШИЛ:

1. Утвердить «Порядок и условия оплаты труда военно-учетного работника Администрации городского поселения Петров Вал» согласно Приложению к настоящему Решению.
2. Настоящее решение вступает в силу с 01.01.2022 года.

3. Настоящее решение подлежит официальному опубликованию  и размещению в сети Интернет. 

	Глава городского поселения Петров Вал    

__________                 В. В Карпов
	Председатель городского Совета поселения Петров Вал
__________   И. В. Дмитриева


                                                                                                             Приложение  
к Решению городского Совета 
              поселения Петров Вал от  15.03.2021 № 4/3    
«Об утверждении «Порядка и условии оплаты труда военно-учетного работника Администрации городского поселения Петров Вал»
Порядок и условия оплаты труда военно-учетного работника Администрации городского поселения Петров Вал

Должностной оклад военно-учетного работника устанавливается на основе отнесения занимаемой им должности помощника начальника отделения (по воинскому учету) и старшего помощника начальника отделения (подготовки, планирования, предназначения и учета мобилизационных ресурсов) в соответствии с профессиональной квалификационной группой (Приказ Министра обороны РФ от 18.09.2019г. № 545) и расчетной ставки по объему учитываемых ресурсов.

Фонд оплаты труда военно-учетного работника формируется на календарный год, годовой фонд оплаты труда определяется суммированием фонда должностного оклада, фонда выплат стимулирующего характера и фонда премиальных выплат.
1. Должностные (тарифные) оклады с 1 января 2022 года:

1.1. Начальник военно-учетного стола - 11186 руб.

1.2. Освобожденный военно-учетный работник - 10403 руб.

1.3. Военно-учетный работник при совмещении должностей: 
коэффициент 0,2 — 2081 руб.

коэффициент 0,3 — 3121 руб.
 коэффициент 0,4 — 4161 руб.
2. Выплаты стимулирующего характера.

2.1. Процентная надбавка за выслугу лет к должностным окладам в следующих размерах:

свыше 1 года — 5 процентов; 
свыше 2 лет — 10 процентов; 
свыше 3 лет —15 процентов;

свыше 5 лет — 20 процентов;
•

свыше 10 лет — 30 процентов; 
свыше 15 лег — 40 процентов.

В выслугу лет, за которую выплачивается процентная надбавка, включается время работы в воинских частях, организациях и федеральных государственных унитарных предприятиях Министерства обороны независимо от причин увольнения и длительности перерывов в работе

2.2. За своевременное и добросовестное исполнение должностных обязанностей и результаты работы производится выплата премии по результатам работы за месяц (квартал, год).

Выплата премии по результатам работы за месяц (квартал, год) осуществляется в пределах средств, предусматриваемых на эти цели фондом оплаты труда.

- Ежемесячное премирование за добросовестное исполнение служебных обязанностей в размере 25% от должностного (тарифного) оклада.
- Единовременное денежное вознаграждение за добросовестное выполнение должностных обязанностей по итогам календарного года. Размер вознаграждения, выплачиваемого работнику, не может превышать двух должностных окладов (тарифных ставок) с учетом повышений, установленных, установленных ему по занимаемой должности на 1 декабря календарного года, за который производиться выплата вознаграждения, а уволенному с работы в течение года, на день увольнения. Гражданскому персоналу, отработавшему неполный календарный год, вознаграждение выплачивается пропорционально полным отработанным календарным месяцам. Гражданскому персоналу, находящемуся в отпусках без сохранения заработной платы, вознаграждение выплачивается за полный календарный год в том случае, если отпуска без сохранения заработной платы в календарном году не превышали одного месяца (30 календарных дней) непрерывно или суммарно.

2.3.
По итогам года при наличии фонда экономии оплаты труда по распоряжению Главы поселения допускается выплата премии стимулирующего характера за добросовестное выполнение должностных обязанностей.

